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Статья 1. Общие положения.

1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Законом Тюменской области «Об Общественной палате Тюменской области» № 29 от 10 июня 2010 года.

2. Регламент утверждается на Собрании Общественной палаты Тюменской области (далее – Общественная палата).

3. Регламент устанавливает правила внутренней организации и определяет  порядок деятельности Общественной палаты и ее членов.
4. Изменения и дополнения в Регламент рассматриваются на заседании Исполкома Общественной палаты (далее – Исполком Общественной палаты) и утверждаются на заседании Собрания Общественной палаты Тюменской области (далее – Собрание Общественной палаты).

Статья 2. Порядок участия членов Общественной палаты в ее работе.
1. Члены Общественной палаты принимают личное участие в работе Общественной палаты Тюменской области. 

2. Члены Общественной палаты обладают равными правами при обсуждении и принятии решений Общественной палаты. 
3. Члены Общественной палаты не связаны решениями общественных объединений, осуществляют свою деятельность на общественных началах.

4. Член Общественной палаты принимает личное участие в работе заседаний Общественной палаты, комиссий, рабочих групп, членом которых он является. 
       Член Общественной палаты, в случае невозможности по уважительной причине присутствовать на заседании Общественной палаты, комиссии, рабочей группы, членом которых он является, информирует соответственно секретаря Общественной палаты, председателя комиссии, руководителя рабочей группы. 

5. Член Общественной палаты вправе:

1) свободно высказывать свое мнение по любому вопросу деятельности Общественной палаты, комиссий и рабочих групп Общественной палаты и организуемых ими мероприятий;

2) участвовать в прениях на заседаниях органов Общественной палаты, вносить предложения, замечания и поправки по существу обсуждаемых вопросов, предлагать кандидатуры и высказывать свое мнение по кандидатурам лиц, избираемых, назначаемых или утверждаемых Общественной палатой, задавать вопросы, давать справки, а также пользоваться иными правами в порядке, установленном настоящим Регламентом;

3) обращаться с вопросами к представителям органов власти Тюменской области, иным лицам, приглашенным на заседание Собрания и Исполкома Общественной палаты, выступать с обоснованием своих предложений при обсуждении вопросов, относящихся к ведению Общественной палаты, и по порядку голосования;

4) принимать участие с правом совещательного голоса в заседаниях комиссий и рабочих групп Общественной палаты, членом которых он не является.

Статья 3. Сроки и порядок проведения заседаний Собрания, Исполкома Общественной палаты.

1. Собрание Общественной палаты  проводится не реже 1 раза в год. 

2. Заседания Исполкома Общественной палаты проводятся в соответствии с календарным планом (плановые заседания) и по мере необходимости (внеплановые заседания, вызванные необходимостью обсуждения актуальных вопросов). 

3. Внеочередные заседания Собрания Общественной палаты созываются секретарем Общественной палаты, по решению Исполкома Общественной палаты или по требованию половины членов Общественной палаты.

4. Решения Собрания, Исполкома Общественной палаты принимаются большинством голосов членов Общественной палаты, присутствующих на заседании Собрания, Исполкома Общественной палаты.

Статья 4. Состав, полномочия, порядок формирования и порядок деятельности Исполкома Общественной палаты.

1. Состав Исполкома Общественной палаты формируется из числа членов Общественной палаты и утверждается на ежегодном Собрании Общественной палаты.

2. В состав Исполкома Общественной палаты по должности входят секретарь Общественной палаты, заместитель секретаря Общественной палаты, член Общественной палаты Российской Федерации от Тюменской области, руководитель Общественной приемной Общественной палаты, руководители Комиссий Общественной палаты.  

3. Исполком Общественной палаты осуществляет текущее руководство работой органов Общественной палаты.

4. Деятельность Исполкома Общественной палаты осуществляется в соответствии с планом работы Общественной палаты, принятым на ежегодном Собрании Общественной палаты, а также на основании предложений комиссий и рабочих групп Общественной палаты. 

5. Заседание Исполкома Общественной палаты правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. 

6. На заседании Исполкома Общественной палаты председательствует секретарь Общественной палаты или его заместитель.

Статья 5. Исполком Общественной палаты  осуществляет следующие функции:

1) осуществляет контроль и текущее руководство деятельностью органов Общественной палаты;

2) принимает решения по формированию ежегодных планов работы Общественной палаты, повестки дня Собрания и Исполкома Общественной палаты;

3) проводит обсуждение и анализ состояния дел в сфере общественной жизни в рамках своей компетенции;

4) выдвигает кандидатуры на должность секретаря, заместителя секретаря Общественной палаты, представителя в состав Общественной палаты Российской Федерации;

5) утверждает состав комиссий и рабочих групп Общественной палаты;

6) осуществляет рассылку информации и доставку документов, необходимых для работы органов Общественной палаты, руководителям рабочих групп, председателям комиссий и членам Общественной палаты;

7) взаимодействует со средствами массовой информации с целью освещения деятельности Общественной палаты;

8) ведет делопроизводство по всем видам деятельности Общественной палаты, формирует архив протоколов заседаний Исполкома Общественной палаты, Собраний Общественной палаты;

9) привлекает к участию в деятельности Общественной палаты региональные общественные объединения, иные институты гражданского общества;

10)  осуществляет запросы в Общественную палату Российской Федерации, федеральные органы государственной власти, органы власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и организации по вопросам, связанным с получением информации, документов и материалов, необходимых для осуществления деятельности Общественной палаты; 
11) взаимодействует с Общественной палатой Российской Федерации, Гражданским форумом Уральского федерального округа, Общественными палатами субъектов Российской Федерации и Уральского федерального округа, иными институтами гражданского общества.
Статья 6. Порядок избрания секретаря Общественной палаты

1.Секретарь Общественной палаты избирается из числа членов Общественной палаты открытым голосованием на заседании Собрания Общественной палаты.

2. Кандидаты на должность секретаря Общественной палаты выдвигаются Исполкомом Общественной палаты, членами Общественной палаты, а также в порядке  самовыдвижения. Каждый член Общественной палаты вправе предложить только одну кандидатуру. 

3. Исполком Общественной палаты объявляет о выдвижении кандидатов не позднее, чем за 14 дней до проведения Собрания и прекращает сбор предложений за 1 день до голосования.

4. Исполком Общественной палаты готовит списки кандидатов для каждого участника Собрания.

5. Член Общественной палаты, выдвинутый для избрания на должность секретаря Общественной палаты, имеет право заявить о самоотводе. Заявление о самоотводе принимается без обсуждения и голосования. 

6. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим согласие баллотироваться на должность секретаря Общественной палаты, кандидаты представляют предлагаемые ими программы действий. 

7. В список для голосования вносятся все кандидаты, выдвинутые на должность секретаря Общественной палаты, за исключением лиц, взявших самоотвод.
8. Член Общественной палаты считается избранным секретарем Общественной палаты, если за него проголосовало более 50% от общего числа членов Общественной палаты, присутствующих на Собрании.
9. Если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, проводится второй тур голосования, на котором выносится две кандидатуры, набравшие наибольшее количество голосов.  

10. Член Общественной палаты считается избранным секретарем Общественной палаты, если за него во втором туре проголосовало большинство членов Общественной палаты, присутствующих на Собрании. 

11. Факт избрания секретаря Общественной палаты оформляется решением Общественной палаты.

12. Срок полномочий секретаря Общественной палаты составляет 3 года. 

13. Вопрос о досрочном освобождении от обязанностей секретаря Общественной палаты по основаниям, предусмотренным ст. 11 Закона Тюменской области «Об Общественной палате Тюменской области»,  рассматривается на Собрании Общественной палаты по его личному заявлению, по предложению 2/3 от числа членов Общественной палаты или по представлению Исполкома Общественной палаты. Решение об освобождении секретаря Общественной палаты от должности принимается, если за него проголосовало более половины от числа членов Общественной палаты, присутствующих на заседании Собрания Общественной палаты.  

Статья 7. Полномочия секретаря Общественной палаты

1. Секретарь Общественной палаты:

1) организует работу Исполкома Общественной палаты и председательствует на его заседаниях;

2) по поручению Исполкома Общественной палаты осуществляет общее руководство деятельностью Общественной палаты; 

3) на основании решений Исполкома Общественной палаты и предложений членов Общественной палаты формирует проект повестки дня заседаний Исполкома и Собраний Общественной палаты, направляет членам Общественной палаты проект повестки дня заседаний Исполкома и Собраний Общественной палаты;

4) подписывает решения, принятые Собранием  Общественной палаты, Исполкомом Общественной палаты, а также запросы, обращения, приглашения и прочие документы в целях реализации полномочий Общественной палаты и Исполкома Общественной палаты;

5) готовит к рассмотрению на заседании Исполкома, Собрания поступившие в Общественную палату законопроекты и иные документы;
6) направляет поступившие в Общественную палату законопроекты и иные документы в комиссии Общественной палаты (далее – комиссии) в соответствии с вопросами их ведения; 

7) представляет Общественную палату во взаимоотношениях с Губернатором Тюменской области, Тюменской областной  Думой, органами государственной власти и местного самоуправления, средствами массовой информации, общественными объединениями, международными и иностранными организациями, иными институтами гражданского общества;

8) направляет заключения Общественной палаты по результатам экспертизы проектов законов Тюменской областной Думы, проектов нормативных правовых актов Правительства Тюменской области, проектов правовых актов органов местного самоуправления в региональные органы государственной власти субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления;

9) дает поручения по вопросам, отнесенным к его компетенции.
2. Секретарь Общественной палаты представляет ежегодный доклад о деятельности Общественной палаты, проект плана работы Общественной палаты на очередной календарный год. 
3. Секретарь Общественной палаты имеет одного заместителя.

Статья 8. Заместитель секретаря Общественной палаты 

1. Заместитель секретаря Общественной палаты избирается из числа членов Общественной палаты открытым голосованием на заседании Собрания Общественной палаты.

2. Кандидатура на должность заместителя секретаря Общественной палаты выдвигается секретарем Общественной палаты, Исполкомом Общественной палаты, членами Общественной палаты, а также в порядке  самовыдвижения. 

3. Заместитель секретаря Общественной палаты считается избранным, если за него проголосовало большинство членов Общественной палаты, присутствующих на Собрании.

4. В период отсутствия секретаря Общественной палаты его обязанности исполняет заместитель секретаря Общественной палаты. 
Статья 9. Порядок формирования и деятельности Комиссий Общественной палаты, избрания и полномочия их руководителей.

1. Комиссии Общественной палаты являются постоянно действующими органами Общественной палаты и создаются в целях координации по отдельным направлениям деятельности Общественной палаты.

2.Собрание Общественной палаты утверждает Комиссии Общественной палаты, рассматривает и принимает в целом их наименования в соответствии с приоритетными направлениями деятельности. 

3. Состав Комиссий формируется посредством волеизъявления членов Общественной палаты.

4. Члены Общественной палаты, изъявившие желание работать в той или иной Комиссии Общественной палаты, организуют установочное заседание Комиссии, на котором избирают Председателя Комиссии, а также его заместителя и секретаря, утверждают Положение о Комиссии, принимают другие решения в соответствии с принятым Положением и повесткой.

5. Состав Комиссий, руководители (председатели) Комиссий, Положение о работе Комиссий утверждаются на заседании Исполкома Общественной палаты.

6. Комиссии в своей деятельности руководствуются Законом Тюменской области «Об Общественной палате Тюменской области», настоящим Регламентом и Положением о работе Комиссии.

7. Комиссии планируют свою работу, формируют документооборот, назначают ответственных за выполнение определенных задач, привлекают экспертов и специалистов, необходимых для достижения результата (цели), руководствуясь Положением о Комиссии. 

8. Ротация состава Комиссий производится в соответствии с принятым Положением о Комиссии, а также в результате ежегодной ротации состава Общественной палаты (принятие новых членов, выбытие прежних).

9. Полномочия руководителей (председателей) Комиссий Общественной палаты включают в себя полномочия, права и обязанности членов Общественной палаты, а также полномочия, определенные Положением о Комиссии.

10. Руководители (председатели) Комиссий подотчетны Собранию и Исполкому Общественной палаты и входят в состав Исполкома Общественной палаты по должности. 

11. Переизбрание руководителей Комиссий происходит в соответствии с Положением о Комиссии, а также в случае выбытия руководителей из состава Общественной палаты.

12. Основной формой работы Комиссий Общественной палаты является ее заседание.

13. Деятельность комиссии Общественной палаты основана на принципах свободы обсуждения, гласности и коллегиального принятия решений. Члены Общественной палаты вправе знакомиться с протоколами заседаний Комиссий. Информация о работе Комиссии для членов Общественной палаты размещается в средствах массовой информации Тюменской области.

14. Комиссии Общественной палаты проводят свои заседания в Общественной приемной  Общественной палаты или в других помещениях, которые они выберут по своему усмотрению (место проведения заседания должно быть доступно и известно всем членам Комиссии). 

Статья 10. Порядок формирования и деятельности рабочих групп Общественной палаты, избрания и полномочия их руководителей.

1. Рабочие группы (группы) создаются в целях реализации социально значимых проектов Общественной палаты на период реализации этих проектов. 

2. Состав рабочей группы формируется по предложению члена Исполкома Общественной палаты, ответственного за подготовку данного вопроса, из числа членов Собрания Общественной палаты, представителей органов государственной власти, общественных объединений граждан и привлекаемых экспертов.

3. Персональный состав, направления деятельности и план основных мероприятий рабочей группы утверждаются на заседании Исполкома Общественной палаты по представлению члена Исполкома Общественной палаты, ответственного за подготовку данного вопроса.

4. Рабочие группы осуществляют следующую деятельность:

1) планируют свою работу, формируют документооборот, назначают ответственных за выполнение определенных задач, привлекают экспертов и специалистов, необходимых для достижения результата (цели);

2) запрашивают документы и материалы, необходимые для реализации социально значимых проектов, от органов власти и иных организаций в порядке, определенном настоящим регламентом;

3) привлекают к участию в своей деятельности общественные и некоммерческие объединения граждан Российской Федерации;

4) вносят на рассмотрение Исполкома Общественной палаты предложения о проведении мероприятий и публичных слушаний по своей тематике и направлению работы;

5) участвуют в проведении экспертизы проектов законов Тюменской области, проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, подготавливают аналитические материалы и разрабатывают предложения в проекты заключений на указанные документы органов государственной власти и органов местного самоуправления, направляют запросы и обращения в соответствующие комиссии Общественной палаты;

6) участвуют в разработке Регламента Общественной палаты;

7) разрабатывают рабочие и аналитические записки по результатам своей работы, формируют отчеты и выносят их на рассмотрение в Исполком Общественной палаты.

5. Деятельность рабочей группы организует член Исполкома Общественной палаты, ответственный за подготовку данного вопроса, который назначается руководителем рабочей группы решением Исполкома Общественной палаты; в отсутствие руководителя рабочей группы его функции осуществляет уполномоченное им лицо.

6. Руководитель рабочей группы уполномочен действовать от имени рабочей группы в пределах своей компетенции в рамках реализации социально значимого проекта  по согласованию с членами рабочей группы.

7.  Руководитель рабочей группы вправе принимать решения, касающиеся ее текущей деятельности, по оперативным вопросам, не требующим согласования со всеми членами группы. 

8. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов в случае наличия кворума (более половины членов группы) на заседании группы.

9. Рабочая группа прекращает свою деятельность по достижении своей цели и/или истечения срока ее полномочий. 

Статья 11. Порядок организации и проведения общественных слушаний и иных мероприятий, проводимых Общественной палатой.

1. Общественные  (публичные) слушания проводятся Общественной палатой по инициативе Губернатора Тюменской области, Собрания, Исполкома Общественной палаты, более половины членов Общественной палаты. 

2. Вопрос о проведении общественных слушаний вносится для рассмотрения на заседание Исполкома Общественной палаты, который определяет дату и место проведения общественных слушаний.

3. В целях организации и проведения общественных слушаний  Исполкомом Общественной палаты формируется Оргкомитет на правах рабочей группы из представителей соответствующих комиссий и действующих рабочих групп.

4. Состав лиц, приглашенных на общественные слушания, определяется Оргкомитетом, который организует эти слушания.

5. Общественные слушания могут заканчиваться принятием рекомендаций и/или резолюций по обсуждаемому вопросу; рекомендации (резолюции) общественных слушаний принимаются путем одобрения большинством принявших участие в общественных слушаниях членов Общественной палаты, и могут публиковаться в печати.

6. Иные мероприятия, проводимые Общественной палатой и ее органами, осуществляются  в порядке, предусмотренном Законом Тюменской области «Об Общественной палате Тюменской области» и настоящим Регламентом.

Статья 12. Порядок прекращения и приостановления полномочий членов Общественной палаты.

1. Полномочия члена Общественной палаты прекращаются или приостанавливаются в случаях, предусмотренных ст.11 Закона Тюменской области «Об Общественной палате Тюменской области» №29 от 10 июня 2010г.

2. Решение о прекращении или приостановлении полномочий члена Общественной палаты принимается на заседании Собрания простым большинством голосов.

3.  В случае поступления в Общественной палату сообщения о прекращении уголовного дела или о прекращении производства по делу об административном правонарушении, а также об отказе в возбуждении уголовного дела в отношении члена Общественной палаты, в отношении которого было вынесено решение о приостановлении полномочий, Собрание Общественной палаты на своем ближайшем заседании признает ранее принятое решение  утратившим силу. 

Статья 13. Порядок принятия новых членов Общественной палаты,  в том числе взамен выбывших.

1. Выдвижение граждан в состав Общественной палаты осуществляется в заявительном порядке.

2. Выдвижение кандидатов в члены Общественной палаты происходит на основании заявлений в следующих формах:

1) самовыдвижение (приложение №1);

2) выдвижение от общественных объединений, предприятий, учреждений, профсоюзных организаций (приложение № 2);

3. Заявления поступают в Исполком Общественной палаты Тюменской области.

4. Исполком Общественной палаты осуществляет сбор, обработку и формирование списка кандидатов в члены Общественной палаты и принимает решение о включении в повестку очередного Собрания Общественной палаты пункта о принятии новых членов Общественной палаты.

5. Кандидаты в члены Общественной палаты, подавшие Заявления, могут участвовать в работе органов Общественной палаты до своего утверждения как привлеченные эксперты и участники реализации проектов и программ Общественной палаты с правом совещательного голоса. 
Статья 14. Виды решений Общественной палаты и порядок их принятия.

1. Решения Общественной палаты подразделяются на решения Собрания, Исполкома Общественной палаты; иные решения относятся к компетенции рабочих органов (рабочие группы, комиссии, оргкомитеты).

2. Право внесения вопроса для изучения и последующей  подготовки к рассмотрению на заседании Исполкома Общественной палаты имеет член или группа членов Собрания Общественной палаты.

3. Решение о принятии вопроса к изучению и последующей его подготовке к рассмотрению на заседании Исполкома Общественной палаты принимается на заседании Исполкома посредством утверждения данного вопроса, а также кандидатуры члена Исполкома, ответственного за его подготовку.

4. Основанием для рассмотрения данного вопроса на заседании Исполкома является уведомление члена Исполкома, ответственного за подготовку данного вопроса, о готовности вопроса и предложение о проведении заседания Исполкома.

5. Порядок рассмотрения вопросов на заседании Исполкома предполагает:

а) доклад от имени рабочей группы члена Исполкома, ответственного за подготовку вопроса, или уполномоченного им лица;

б) обсуждение вопросов членами Исполкома с участием, при необходимости, членов рабочей группы;

в) принятие решения Исполкома о внесении вопросов на заседание Собрания.

Статья 15. Порядок проведения общественной экспертизы проектов законов Тюменской области, проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Тюменской области и проектов правовых актов органов местного самоуправления.

1. Общественная палата проводит общественную экспертизу  проектов законов Тюменской области, проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Тюменской области и проектов правовых актов органов местного самоуправления в соответствии с Законом Тюменской области «Об Общественной палате Тюменской области». 

Статья 16. Организация работы Общественной приемной Общественной палаты.

1. Общественная приемная Общественной палаты Тюменской области представляет собой орган Общественной палаты в целях обеспечения взаимодействия граждан Тюменской области с органами Общественной палаты, организации и проведения мероприятий органов Общественной палаты. 

2. Руководство деятельностью Общественной приемной осуществляет Руководитель Общественной приемной Общественной палаты, уполномоченный Исполкомом Общественной палаты.
3. Конкретные задачи работы Общественной приемной определяются Положением об Общественной приемной.

4. Общественная приемная является местом массовой коммуникации граждан и членов Общественной палаты, местом встреч представителей органов власти и гражданского общества.

5. Финансирование деятельности Общественной приемной осуществляется за счет бюджетных средств.

Статья 17. Издания Общественной палаты
1. Общественная палата может иметь периодическое печатное издание, сайт/страницу  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Статья 18. Фирменный стиль, логотип Общественной палаты и его органов, удостоверения членов Общественной палаты.

1. Исполком Общественной палаты утверждает фирменный стиль и логотип Общественной палаты, разработанный рабочей группой Исполкома.

2. Органы Общественной палаты придерживаются фирменного стиля и используют логотип Общественной палаты при подготовке писем и наградных документов. 

3. Исполком Общественной палаты утверждает единый макет Удостоверения члена Общественной палаты.

4. Выдача удостоверений организуется Исполкомом Общественной палаты. 

5. Удостоверения членов Общественной палаты с истекшим сроком действия сдаются в Общественную приемную и подлежат уничтожению.
Приложение 1

В Исполком Общественной палаты 

Тюменской области 

Заявление

Я,   ________________________________________________________________, 

                                                    (фамилия, имя, отчество)

прошу включить меня в состав Общественной   палаты Тюменской области.  

	ФИО кандидата
	

	Дата рождения 
	

	Образование
	

	Должность, место работы
	

	Какими наградами награжден (а) и даты награждений                    
	

	Почтовый адрес, контактный телефон (сотовый, рабочий), адрес электронной почты кандидата


	


Приложение: копия паспорта, рекомендательные письма, ходатайство (от членов Общественной палаты Тюменской области, институтов гражданского общества, органов государственной власти Тюменской области, органов местного самоуправления и др.).
«__»__________20__г.          

________________/ФИО / 



   (подпись) 
Приложение 2
(На бланке общественного объединения, учреждения, предприятия)
В Исполком Общественной палаты 

Тюменской области 

Заявление

о выдвижении кандидатуры  ______________________________________________  

(фамилия, имя, отчество кандидата)

в состав Общественной палаты Тюменской области.  

	ФИО кандидата
	

	Дата рождения 
	

	Образование
	

	Должность, место работы
	

	Какими наградами награжден (а) и даты награждений                    
	

	Почтовый адрес, контактный телефон (сотовый, рабочий), адрес электронной почты кандидата
	

	Фактический, юридический адреса организации
	

	ИНН организации, дата создания
	

	Контактный телефон, адрес электронной почты, сайт организации.
	


Приложение: копия паспорта кандидата, протокол либо выписка из протокола с решением руководящего коллегиального органа общественного объединения о выдвижении кандидатуры в состав Общественной палаты с указанием характеристики кандидата, справка о дате создания организации, основных направлениях ее деятельности, копия свидетельства о государственной регистрации общественного объединения, копия свидетельства о внесении записи об общественном объединении в единый государственный реестр юридических лиц (все документы должны быть заверены печатью организации).
Руководитель общественного объединения,

учреждения, предприятия   


 ______________  /ФИО / 

                          (подпись) 

«__»__________20__г.      


